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Bancarios fazem hoje Dia Nacional de Luta pela Caixa 100% publica

Ocorre hoje (27/02), o Dia Nacional de Luta em defesa da Caixa

cA, A Econdmica Federal 100% publica. A Contraf-CUT, federacdes, sindicatos e

Fenae pretendem envolver o conjunto das entidades sindicais e associativas

m e os empregados, promovendo manifestacdes, atos ou até retardamento na

’ abertura de unidades, com o objetivo de ganhar o apoio da sociedade

0 brasileira e barrar qualquer tentativa de abertura de capital do banco.

0 PUBLI A O Dia Nacional de Luta faz parte de uma série de acdes que o

movimento sindical e associativo tem realizado em todo o pais para

#ACAIXAEDOPOVO ( - AVL L reNne mobilizar os empregados e a sociedade contra qualquer tentativa de
abertura de capital do banco.

Na ultima quarta-feira (25/02), a Contraf-CUT, a Fenae e a deputada federal Erika Kokay (PT-DF)
realizaram um ato em defesa do banco na Cémara, com a participagdo de centrais sindicais e
parlamentares, e foi criado um comité em defesa da manutencao da Caixa 100% publica. A ideia é unificar
e fortalecer as agbes contra a proposta de abertura de capital do banco. Para Jair Pedro Ferreira,
presidente da Fenae, "é uma luta coletiva. Precisamos ter determinacao, e esse comité sera fundamental
para a vitoria".

Na tarde desta sexta, os diretores do SindBancarios Petrépolis realizam um ato nas duas
agéncias da Caixa do centro da cidade (1651 e 0188), conscientizando a populacéo de que a Caixa é
uma instituicao publica. Dar espaco para o interesse privado, é abrir brechas para a privatizacao,
como ja se viu em inameros exemplos, inclusive em instituicdes financeiras, trazendo como
consequéncias a reducao de direitos trabalhistas e a precarizacao de servicos em nome do lucro
dos acionistas.

DIA INTERNACIONAL DA MULHER

Atencdo bancérias!!! Na proxima segunda-feira, dia 02 de marco,
comegcam as homenagens pelo Dia Internacional da Mulher celebrado no Wu&cr.
dia 08 - domingo.

As companheiras das agéncias do Itad Unibanco 1641, Bradesco e
2141 e Caixa 2217- Rua Teresa, Ital Unibanco 7965 e Bradesco 0075 —  farat€ns
Cascatinha, Itai Unibanco 8017 — Corréas, Santander 3533 — Koeller, Itat
Personnalité 9633 e Santander Select 1768 — Reldgio das Flores, serdo
as primeiras a receberem a tradicional serenata dos integrantes da Tribo de
Gonzaga e os deliciosos pées de mel. {

Vale lembrar que durante toda a semana divulgaremos o roteiro das agencias que receberdo a
homenagem da serenata. E ndo esqueca, a grande homenagem acontece na sexta-feira, 06/03, em um
coquetel na Maison Magamez, a partir das 21 horas, com sorteios de: Smartphone - Moto E, Tablet
Acer, Blu-ray/DVD LG, TV Led 42”Philco e kits O Boticario. Os convites para o evento serdo entregues
a partir desta segunda, dia 02/03.
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SindBancarios Petropolis apoia chapa Banesprev - Somos Nés

Os participantes do Fundo Banespa de Seguridade Social (Banesprev) elegem seus representantes no
Conselho Gestor e Conselho Deliberativo do Plano Il. A eleicdo comega no domingo dia 1° e vai até 15 de margo.
A chapa Banesprev Somos Nés, tem como proposta principal o fim do voto de Minerva na Diretoria Executiva e no
Conselho Deliberativo do fundo de pensao, como forma de fortalecer a participacdo dos trabalhadores na gestao.

A chapa é composta por Camilo Fernandes e Walter Oliveira (vote nos dois nomes), para o Conselho
Deliberativo, e Vera Marchioni, Eric Nilson e Sérgio Godinho (vote nos trés nomes), para o Comité Gestor do
Plano Il.

Como votar — O Banesprev enviou a residéncia dos participantes envelope no qual consta cédula de
votacao para quem deseja votar via Correios e instru¢cdes de como proceder para o voto pela internet.
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